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Sehr geehrte Damen und Herren Gesellschafter,

der Anhang erldutert den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022. Dieses Dokument enthalt nach Artikel
2428 7GB Informationen Uber die Geschéftslage und Geschéftsentwicklung. Der vorliegende Lagebericht,
in dem die Betrage in Euro angegeben sind, ist dem Jahresabschluss beigelegt und gibt Auskunft Gber die
Ertrags-, Vermogens- und Finanz- und Geschaftslage des Unternehmens. Diese Informationen werden,
sofern vorhanden, durch Zahlen der Vorjahre und Prognosen erganzt.
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1. Informationen Uber das Unternehmen

STA ist zustandig fur den Bahnverkehrsbereich, den schienenbautechnischen Bereich, die Informationssys-
teme des PNV sowie flr nachhaltige Mobilitat und Verkehrssicherheit, verwirklicht Infrastrukturen fir das
Ressort fur Mobilitdt und - in Abstimmung mit dem alleinigen Aktionar - fir Dritte (z.B. Rete Ferroviaria
ltaliana) und verwaltet Bereiche und Infrastrukturen, die fir die Mobilitat in unserem Lande wichtig sind.
Dazu gehéren beispielsweise die Bahnlinie Meran-Mals, das Fahrsicherheitszentrum "Safety Park" in Pfat-
ten und seit Mai 2021 auch die Standseilbahn Mendel, die Rittner Seilbahn und die Rittner Trambahn. STA
verwaltet auch den Dienst des Integrierten Informationssystems (SlI), d. h. die Informations- und Fahrkar-
tensysteme sowie die OPNV-Datenbanken.

1.1. Projects & FM

Die Mitarbeiter des Bereichs ,,Projects & FM" arbeiteten im Laufe des Geschaftsjahres an den folgenden
Projekten:

e  Elektrifizierung der Bahnstrecke Meran-Mals: Dies ist das wichtigste strategische Projekt fur das Un-
ternehmen, das die Mitarbeiter bis 2025 binden wird, mit einem Gesamtvolumen von ca.

85 Mio. Euro. Im Jahr 2022 wurden die Arbeiten fur das Signalsystem, (ETCS) und fur die Oberlei-
tung (TE) vergeben und Ubergeben.

e Allgemeiner Regulierungsplan ("PRG") von Brixen und Riggertalschleife: im Jahr 2022 wurde die Su-
pervision und Begleitung des Projekts auf Landesebene fortgesetzt, die im Dezember mit dem Ab-
schluss des Genehmigungsverfahrens (Vereinbarung mit dem Staat und der Autonomen Provinz Bo-
zen) und der Veroffentlichung der Ausschreibung durch RFI endete.

e Linie Bozen-Meran: Die Studie zur Verdoppelung und Beschleunigung der Strecke wurde endgultig
fertiggestellt. Ab Herbst wird das Projekt von Italferr im Auftrag von RFI entwickelt. Ahnlich wie beim
Projekt Riggertalschleife ist die STA auch beim Projekt Meran weiterhin als Ansprechpartner fir das
Land tatig.

e  Werkstatt Bozen Sid: im Laufe des Jahres wurde die endgultige Planung in Auftrag gegeben und
Untersuchungen zur Umweltcharakterisierung des Standorts durchgefiihrt.

e ImJahr 2022 wurden die Mobilitatszentren in Brixen und Bruneck fertiggestellt und in Betrieb ge-
nommen.

e  Larmschutzwande entlang der Brennerstrecke: Die Arbeiten in Brixen wurden 2022 abgeschlossen.
Die Arbeiten fur den Bau der Ladrmschutzwande in Bozen wurden fir einen GroBteil des Jahres unter-
brochen, da das Personal der RFI fir die Unterbrechung der Strecke, die fur die Durchfiihrung der
Arbeiten erforderlich war, nicht zur Verfligung stand. SchlieBlich wurde eine Larmschutzwand in
Sterzing fertiggestellt.

e Verdiplatz Bozen - ehemalige Tankstelle: Im Jahr 2022 wurden die Renovierungsarbeiten an dem un-
ter Denkmalschutz stehenden Gebaude fortgesetzt. Das Projekt erfolgte in Zusammenarbeit mit der
Stadt Bozen (Eigentiimerin des Gebadudes) und der STA (Konzessionar). Das renovierte Gebaude
wurde, im Rahmen eines gréBeren Vertrags flr ganz Stdtirol, als Fahrradverleihstelle umfunktioniert.

e Tieferlegung Josefsbergtunnel: Nachdem der Zuschldgsempfanger Emaprice ein Konkordat beantragt
hatte und nach einer zweimaligen Aussetzung dieses durch das Gericht von Treviso, hat STA den
Vertrag gekindigt und anschlieBend an den Zweitplatzierten der Vergabe (FIS spa) Ubergeben. Die
Arbeiten wurden im November 2022 wieder aufgenommen.

e  Reaktivierung Tauferer-Bahn: Die Verkehrs- und Machbarkeitsstudie fur die neue Eisenbahnlinie
durch das Ahrntal wurde fertiggestellt und mit der Abteilung fir Mobilitdt und den Gemeinden ge-
teilt.
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e  St. Jakob Haltestelle: Das Ausfihrungsprojekt fir die Lose 1 und 2 ist abgeschlossen. Das endgultige
Projekte wurde an RFI fir Los 3 Gbergeben. Die Vorschriften laut GvD 753 ist von RFI erhalten wor-
den.

e  Remise Innichen: 2022 wurden die Arbeiten abgeschlossen und die Remise in Erwartung der Ab-
nahme teilweise an SAD Ubergeben.

e  ARBO Bozen: Alle am Projekt ARBO beteiligten Partner (RFI, Trentitalia, FS-Sistemi Urbani, Provinz Bo-
zen, Gemeinde Bozen und ABZ-Areal Bozen) haben eine Absichtserklarung unterzeichnet. Mit die-
sem Protokoll wird eine Arbeitsgruppe eingesetzt, die die Aufgabe hat, die MaBnahmen zur Entwick-
lung des Gebiets zu Uberprifen und gegebenenfalls Anderungen vorzuschlagen. Im Jahr 2022 war
die STA mit der Koordinierung des Projekts Areal Bozen (ARBO) beauftragt.

e  Projekte fur die Olympischen Winterspiele 2026: Im Jahr 2022 wurden auf Anregung des Landes und
der Stiftung Mailand-Cortina Workshops organisiert. Die Planung und Organisation einer Reihe von
Standorten fur den Bau von Umsteigeparkpldtzen, die wahrend der Olympischen Winterspiele 2026
genutzt werden sollen, wurde fortgesetzt. Fiir die Dimensionierung und die Infrastruktur der Umstei-
geknoten in Auer, Toblach und Neumarkt wurden Vorstudien durchgefihrt.

e  Seilbahn Jenesien: Im Jahre 2022 wurde die Planung flr die Seilbahn Jenesien wieder aufgenommen.

e  Standseilbahn Meran-Schenna: Ende August hat das Land das Projekt der Standseilbahn, das vom
Ministerium mit Mitteln des PNRR finanziert werden soll, Ubergeben. In den folgenden Monaten
wurde STA mit der Bearbeitung des Projekts beauftragt.

e  Standseilbahn Gréden (Grodner Bahn): Die Studie wurde abgeschlossen und die Unterlagen fur die
Aufnahme der Strecke in die gemeindlichen Urbanistikplane vorbereitet.

e Neue STA-BUros: Im Einvernehmen mit der Abteilung 38 hat STA im Jahr 2022 Studien zur Ermitt-
lung des Raumbedarfs flr den neuen Sitz im derzeitigen Landhaus Nr. 5 in Bozen durchgefihrt.

Was die Verwaltung der Liegenschaften der STA und der Liegenschaften der Autonomen Provinz Bozen
betrifft, die der STA im Rahmen einer Konzession bis zum 30.04.2030 anvertraut wurden, wurden folg-
ende Tatigkeiten durchgefihrt:

e  Bahnhofe: ordentliche und auBerordentliche Instandhaltung (Anlagen und Dienstleistungen) der
Bahnhofe des Landes (Bozen Sud, Kaiserau, Sigmundskron, Branzoll, Neumarkt, Bruneck Nord, Vier-
schach und Freienfeld);

e  Busremisen: Nach der Vergabe des 6ffentlichen Busverkehrs im Jahr 2022 durch das Land an neue
Konzessiondre wurden Instandhaltungsarbeiten an den Busremisen und der dazugehérigen Flachen
durchgefihrt und an die neuen Konzessionare Ubergeben;

e  Andere an die STA Ubertragene Liegenschaften: Fir mehrere von der STA verwaltete Liegenschaften
wurden Subkonzessions- oder Mietvertrdge erneuert oder ,,ex novo” lbertragen;

e  Busbahnhof Bozen: Die STA ist mit dem kompletten Management des neuen Bozner Busbahnhofs
betraut, in dem sich auch der Infopoint befindet. In diesem Gebaude, das ein wichtiger Knotenpunkt
fur den 6ffentlichen Verkehr ist, wurden ordentliche und auBerordentliche InstandhaltungsmaBnah-
men durchgefihrt;

e  Facility Management (FM)-Programm: Die neue Software fir die Immobilienverwaltung wurde wei-
terentwickelt. Sie wird die Eigenschaft haben, viele Unternehmensbereiche zu integrieren, um die
Verwaltung von Immobilien und Anlagen in all ihren Funktionen und Formen noch effizienter zu ge-
stalten;

e  Feste Anlagen: Seit Mai 2021 werden die Seilbahn Ritten, die Rittner Trambahn und die Standseil-
bahn Mendel gemaB dem Beschluss der Landesregierung Nr. 243 vom 16. Marz 2021 von STA ge-
fahrt. Im Jahr 2022 Gbernahm das Bliro FM die Verwaltung der Liegenschaften (Gebaude,
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AuBenanlagen, Parkpldtze usw.), d.h. die ordentliche und auBerordentliche Instandhaltung.

e ImJahr 2022 wurden die Arbeiten an den Mobilitdtszentren in Brixen und Bruneck abgeschlossen
und wurden somit Teil der Liegenschaften unter der Verwaltung der STA. Mit speziellen Vereinbarun-
gen, die 2022 unterzeichnet wurden, wurde die operative Verwaltung der beiden Standorte (AuBen-
reinigung, Schneerdumung, Reparaturen und Instandhaltung usw.) den Gemeinden Bruneck und
Brixen Ubertragen.

e |In Bahnhof Bruneck wurde im Sommer 2022 ein Infopoint eingerichtet.

e Im Februar 2022 wurden die beiden Bereiche Projekte und Immobilien unter dem Namen Projects &
FM zusammengelegt. Ab diesem Zeitpunkt waren im Bereich tatig:

- 1 Bereichsleiter
- 1 Koordinator FM
- 6 Mitarbeiter

1.2. Rolling stocks & schedules

STA ist Eigentimerin von 11 Dieselzligen und 13 Elektrotriebzlgen. Darlber hinaus kiimmert sich STA um
den Ankauf von neuem Rollmaterial und um die Anpassung der bestehenden Fahrzeuge. 2022 wurden
folgende Tatigkeiten durchgefihrt:

e Lieferung der neuen Zlge: Auftragsvolumen ca. 82 Mio. Euro. Mit der Kiindigung des Rahmenvertra-
ges zwischen OBB PV und Alstom, dem Verkauf von Bombardier an Alstom und dem erzwungenen
Verkauf des Bahnsteigs Talent 3 an CAF war die Durchfiihrung des Projekts ernsthaft gefahrdet. In
einer Vereinbarung zwischen STA und Alstom wurde eine vertragliche Variante des Plattformwech-
sels und der Fahrzeugverldngerung (von 299 auf 381 Sitze) vereinbart. Die 10%ige Vertragsstrafe
wurde einbehalten. Die Planung und Lieferung ist im Gange.

e  Firdie SAD-Zige ATR 100 und ETR 170 wurde die Instandhaltung der zweiten Ebene durchgefiihrt.

Die Aktivitdten im Zusammenhang mit dem Zeitplan umfassten:

e Wie jedes Jahr wurde der Jahresfahrplan gemeinsam mit dem Land festgelegt.

e  FUr die Schienenverkehrsvertrage 2025-2034 unterstltzt STA die Abteilung Mobilitdt mit den Analy-
sen und Fahrplanprojekten, der Aufteilung der Lose und des Rollmaterials, die technischen Eigen-
schaften und die Zuteilung von Werkstatten.

Der Bereich verfugt tiber folgendes Personal:

. 1 Bereichsleiter
e 2 Mitarbeiter

1.3. Rails & Ropes

Die Bahnlinie Meran-Mals ist eine eingleisige Bahnstrecke tUber 59,852 km und erstreckt sich von Kilome-
ter 31+483 am Bahnhof Meran bis zum Bahnhof Mals bei Kilometer 91+335. Die Bahnstrecke wird von in
Meran stationierten Fahrdienstleitern per Fernbedienung betrieben: Der Bahnverkehr (reiner Personen-
bahnverkehr) wird ber eine 2004 von Ansalde STS errichtete computergesteuerte Zentrale geregelt.

Die Tatigkeit umfasst heute gemal Dienstleistungsvereinbarung zwischen STA und der Autonomen Pro-
vinz Bozen neben der Steuerung des Bahnverkehrs auch die Anlagenwartung im weitesten Sinne. Ebenso
nicht zu vernachlassigen ist die Uberwachung des Gebiets im Einflussbereich der Eisenbahnanlage
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(Flussufer und Hénge): Das Personal musste mehrere ordentliche und auBerordentliche Instandhaltungen
durchfiihren und verschiedene Schutzvorrichtungen realisieren.

Ebenso wurden VerbesserungsmaBnahmen an der Bahnlinie durchgefiihrt. Diese betrafen sowohl den
Gleistiberbau durch Austausch der Schienen als auch das Grundstiick und seine Anlagen. Das Schutzbau-
tenkataster, wonach die SicherungsmafBnahmen fir die kommenden drei bis vier Jahre geplant werden,
wird laufend auf den neuesten Stand gebracht.

Das Personal Ubernimmt entweder Leitungsfunktionen oder Instandhaltungsaufgaben und setzt sich fol-
gendermalen zusammen:

e 1 Betriebsdirektor;

. 1 stellvertretender Betriebsdirektor;

e 2 Mitarbeiter fir das SMS-Sicherheitsmanagementsystem, integriert im unternehmensweiten IMS

e 3 Verantwortliche fur die Teams Fahrdienstleitung, Techn. Anlagen und Oberbau

e 6 Mitarbeiter in der Fahrdienstleistung zur Abdeckung der tdglichen Dienste von 5:00 Uhr bis
00:15 Uhr,

e 4 Mitarbeiter fur die Wartung des STK-Systems (Signalgebung und Telekommunikation), wéchentli-
che Schichtarbeit mit 24-Stunden-Bereitschaftsdienst;

e 15 Mitarbeiter fUr die Instandhaltung (unbefristet beschaftigt, wochentliche Schichtarbeit mit 24-
Stunden-Bereitschaftsdienst)

Das Fuhrungspersonal (Betriebsdirektor, stellvertretender Betriebsdirektor) ist nicht ausschlieBlich fir die-

sen Bereich tatig. Das verbleibende Personal ist in Vollzeit beschaftigt.

Im abgelaufenen Jahr wurden rund 900.000 km zurlickgelegt, weniger als in anderen Jahren, da die
Bahnstrecke auf dem Abschnitt Toll-Meran wegen Bauarbeiten unterbrochen ist.

Die Rittner Seilbahn verbindet die Stadt Bozen mit dem Rittner Hochplateau und vor allem mit Oberbozen.
Sie ist taglich nach folgendem Fahrplan in Betrieb:

e Wochentags von 6:30 bis 22:45 Uhr
e An Feiertagen von 7:10 bis 10:45 Uhr

mit Ausnahme des ersten Montags im Monat, an dem der Dienst von 15.00 bis 17.00 Uhr ausgesetzt
wird, um technische Kontrollen und Wartungsarbeiten durchzufiihren.

Die Strecke wird in etwa 12 Minuten zurlickgelegt, wobei die Kabinen alle 4 Minuten von den Stationen
abfahren. Der Dienst wird im Winter mit 8 und im Sommer mit 10 Kabinen betrieben. Jede Kabine hat
eine maximale Kapazitdt von 35 Personen.

Im Laufe des Jahres wurden planmaBige Wartungsarbeiten durchgefiihrt.

Im Jahr 2022 wurden unter der Leitung der STA 339 Diensttage (26 Tage wurden fur planmaBige War-
tungsarbeiten genutzt) mit insgesamt 5.408 Dienststunden geleistet und insgesamt 1.073.302 Personen
befordert.

Die nachstehende Tabelle gibt einen Uberblick Uber die beférderten Personen.

8/24



2022 Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember

Tage 31 28 20 30 31 30 31 31 30 31 14 31

Personen be-

fordert

Berg 23.140 21.448 17.505 36.653 49.495 56.922 62.256 70.584 61.044 63.343 19.085 44.938
Tal 21.828 20.479 16.498 37.483 51.140 59.926 66.363 74.338 66.236 66.812 19.254 46.532
Summe 44,968 41927 34.003 74.136 100.635 116.848 128.619 144.922 127.280 130.155 38.339 91.470

Die Belegschaft ist in Fihrungs- und Wartungsmitarbeiter unterteilt und setzt sich wie folgt zusammen:

. 1 Technischer Leiter (externe Auftragsvergabe)
e 1 Betriebsleiter

e  5stellvertretender Betriebsleiter

e 8 Maschinisten

Das gesamte Personal ist an der Wartung der Anlage beteiligt.

1.3.3. Trambahn Ritten

Die Trambahn Ritten verkehrt téglich zwischen Oberbozen und Klobenstein und umgekehrt. Die Strecke
wird in etwa 16 Minuten zuriickgelegt. Im Laufe des Tages werden 5 Fahrten von und nach Maria Him-
melfahrt durchgefiihrt.

Der Dienst startet, je nach Werktag oder Feiertag, unterschiedliche um 6:08 Uhr bzw. 7:20 Uhr ab Klo-
benstein und um 6:26 Uhr bzw. 7:38 Uhr ab Oberbozen.

Der Einfachheit halber folgt eine kurze zusammenfassende Tabelle:

Start

Maria Him- 8.30 12.30 13.30 18.30 19.30

melfahrt

Oberbozen 6.26 7.02 7.38 8.36 9.36 10.06 19.36 20.36 22.00 23.00
30 Minuten Takt (#06 — #36)

Klobenstein ~ 6.08 6.44 7.20 8.08 9.08 10.06 19.08 20.08 21.08 22.20

Wahrend der Wartungsarbeiten an der Seilbahn wird der Dienst nur stindlich durchgefihrt.

Laut Fahrplan, auf Jahresbasis, leistete der Dienst 106.116 km*Zug fir einen Standardverwaltungszeit-
raum von 365 Tagen/Jahr.

Insgesamt 106.116 km waren im Rahmen des Vertrags vorgesehen und wurden vollstandig ausgefihrt.

Nachstehend finden Sie eine Ubersicht Gber die beférderten Personen.
1646 1.496 1394 1408 1654 1.600 1.654 1.654 1604 1.654 1216 1.650

21669 17.608 17.505 41.815 55926 72.729 83.198 99.109 80.017 82.227 27.600 61.116
Im Jahr 2022 wurden 18.630 ordentliche und 13 auBerordentliche Fahrten durchgefihrt und insgesamt
660.519 Personen beférdert.

Das Personal gliedert sich in die Bereiche Fiihrung, Trambahnfahrer, Anlagenwartung und Fahrzeugwar-
tung und setzt sich mit insgesamt 22,5 Vollzeitdquivalenten wie folgt zusammen:

1 Betriebsleiter
6 stellvertretende Betriebsleiter
9 Maschinisten
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3 Wagenbegleiter

1 Werkstattleiter

2 Werkstattmitarbeiter
2 Streckenarbeiter

1.3.4. Standseilbahn Mendel

Die Standseilbahn Mendel ist taglich in Betrieb, mit der ersten Fahrt vom Mendelpass nach Kaltern um
6.44 Uhr (Busfahrt) und von 8.13 Uhr bis 20.13 Uhr alle 20 Minuten. Vom 14. Mérz bis zum 24. Mérz so-
wie vom 14. November bis zum 18. Dezember wurde der Dienst wegen planméaBiger Wartungsarbeiten
ausgesetzt: die Ersatzfahrten um 6:44 Uhr vom Mendelpass nach Kaltern und um 17:49 Uhr von Kaltern
zum Mendelpass wurden beibehalten. Wahrend des Winters gilt ein reduzierter Tagesverkehr von 8.33 bis
11.13 Uhr, von 13.13 bis 14.13 Uhr und von 15.33 bis 17.53 Uhr, jeweils im 20-Minuten-Takt.

Laut Fahrplan wurden insgesamt 3.364 Stunden, 319 Tage und 21.690 Fahrten vorgesehen. Die Mendel-
bahn war - wie im Fahrplan vorgesehen - 46 Tage wegen Wartungsarbeiten geschlossen. In der Zeit, in
der der Betrieb wegen planmaBiger Wartungsarbeiten unterbrochen war, wurden die Ersatzfahrten mit
dem Linienbus planmaBig durchgefihrt. Im Zeitraum der STA-Verwaltung wurden insgesamt 956 Fahrten
wegen Fahrgastmangels gestrichen, d.h. 9 % des Gesamtangebots.

Nachfolgend finden Sie eine Ubersichtstabelle.

Geplante Dienstleistungeni [Fahrten] Erbrachte Dienstleichstung
Erbrachte dirkete Fahrten Erbrachte Fahrten durch Er- Ausgefallene Fahrten
satzfahrzeuge

Januar 682 603 79
Februar 616 587 29
Marz 682 422 20 260
April 1.095 949 146
Mai 1.147 1.104 43
Juni 1.110 1.088 22
Juli 1.147 1.147 0
August 1.147 1.144 3
September 1.110 1.094 16
Oktober 1.147 1.103 44
November 431 397 24 84
Dezember 481 251 36 230
Summe 10.845 9.889 80 956

Insgesamt wurden 3.364 direkte Dienststunden geleistet, was dem geplanten Fahrplan entspricht, zusatz-
lich zu 80 Ersatzbusdiensten, und es wurden insgesamt 248.102 Personen beférdert.

In Bezug auf das tatige Personal kénnen wir Folgendes zusammenfassen:

. 1 Technischer Leiter (externe Auftragsvergabe)
e 1| Betriebsleiter

e 2 stellvertretende Betriebsleiter

e 3 Maschinisten

e 2 Wagenbegleiter
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Insgesamt zahlen die Mitarbeitenden 8 Vollzeitdquivalente. In der Sommersaison werden 2 zusatzliche
Fahrer mit befristeten Vertragen eingestellt.

Das gesamte Personal ist auch fir die Instandhaltung der Anlagen zustandig.

1.4. Green Mobility

Seit mittlerweile sieben Jahren besteht der Bereich "Green Mobility" innerhalb der STA. Gemeinsam mit
einer Arbeitsgruppe, an der u.a. Vertreter der Abteilungen Umwelt, Mobilitat und Wirtschaft mitwirkten,
wurde 2016 ein MaBnahmenkatalog erstellt, der anschlieBend von der Landesregierung genehmigt
wurde. Dieser MaBnahmenkatalog gilt als Leitlinie fur die laufenden Projektumsetzungen.

Die wichtigsten Tatigkeiten im Geschéaftsjahr 2022 umfassten:

e Nach einer Vereinbarung mit dem Land und einer von der STA koordinierten Ausschreibung fir den
Bau von Ladestationen in Sadtirol im Jahr 2020 hat die STA die Arbeiten des Zuschlagempfangers far
die Installation verfolgt und begleitet. Bis Ende des Jahres waren alle der 33 geplanten Ladestationen
installiert und aktiviert.

e Auch im Jahr 2022 wurde die Foérderung der E-Mobilitat, des Radfahrens und des Mobilitdtsmanage-
ments Uber soziale Medien und verschiedene 6ffentliche Veranstaltungen fortgesetzt (z.B. E-Mobili-
tats-Roadshow mit E-Drive Day, die Aktion "Sudtirol radelt" mit dem Projekt "Teste auch Du ein E-
Bike", eTestDays usw.).

e ImJahr 2022 wurde zum zweiten Mal eine Konferenz fir nachhaltige Mobilitdt abgehalten, die sich
an Birgermeister, Gemeinderdte und Kommunaltechniker richtete.

e  Eswurden die drei Pilotprojekte wurden mit dem Ziel fortgesetzt, die Fahrradverbindungen der
Stadte Bruneck, Brixen und Bozen mit den umliegenden Gemeinden zu verbessern. Die Pilotgemein-
den wurden bei der Umsetzung der vorgeschlagenen MaBnahmen unterstitzt. Darlber hinaus wur-
den auch andere Gemeinden bei der Verbesserung der Bedingungen fir Radfahrer unterstitzt, z.B.
durch die Teilnahme an Arbeitsgruppen von STA.

e ImJahr 2022 genehmigte die Landesregierung den Fahrradmobilitatsplan, der gemeinsam mit Fach-
leuten ausgearbeitet wurde. Auf dieser Grundlage wurde mit der Ausarbeitung der entsprechenden
MaBnahmen begonnen.

e Zwei Leitfaden wurden fertiggestellt: das Handbuch "Fahrradparken” und das Handbuch "Mobili-
tatsmanagement” fir Planer und Entscheidungstrager.

e  Der Bereich "Green Mobility" koordinierte das Projekt "Betriebliches Mobilitdtsmanagement" und
die Erstellung eines nachhaltigen Mobilitatsplans fur das Krankenhaus in Bozen gemeinsam mit zwei
im Rahmen einer Ausschreibung ausgewahlten technischen Dienstleistern.

e  Eswurden zwei Netzwerktreffen zum betrieblichen Mobilitdtsmanagement fir Unternehmen und
Stakeholder organisiert. AuBerdem wurde zum ersten Mal ein Lehrgang fur Mobilitdtsmanager ange-
boten.

e ImJahr 2022 wurde der Mobilitatskurs fur Planer, Vertreter von Gemeinden und verschiedene Inte-
ressengruppen erneut angeboten. AuBerdem wurde mit der Planung eines Schulertreffens fir 2023
begonnen.

e STA organisierte erneut die Ausschreibung und Verleihung des Stdtiroler Mobilitatspreises

e  Die Umsetzung des europaischen Projekts "LIFE" (2020 - 2028) wurde fortgesetzt. Im Jahr 2022
wurde die Kommunikationskampagne "occhioallatuabici" gestartet, die aus der Erstellung von Plaka-
ten, Informationsbroschiren und Social-Media-Kampagnen zum Thema "Sicheres Radfahren" be-
steht. Dartber hinaus wurde die "Fahrradnacht" organisiert - eine Lichterparade mit Fahrradern in
Bozen.
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e Auch im Jahr 2022 wurden die "Green Mobility Netzwerktreffen" zwischen allen an der Mobilitat in
Stdtirol beteiligten Akteuren fortgesetzt, bei denen die Méglichkeit bestand, sich Gber verschiedene
Projekte und Ideen auszutauschen.

e  STA hat die in der Ausschreibung vorgesehenen Arbeiten fir die Lieferung und Installation von Rad-
boxen in den neuen Mobilitdtszentren in Brixen und Bruneck sowie das dazugehdrige Zugangssys-
tem, das Uber den Stdtiroler Pass funktionieren wird, umgesetzt. Die Ausschreibung umfasst auch
das neue Zugangssystem flr die bereits bestehenden Radboxen in Gargazon, Naturns und Burgstall.

e  Gemeinsam mit dem Safety Park hat Green Mobility wieder eine Mobilitatswoche fir Schilerlnnen
der Mittelschule organisiert, um das Bewusstsein fir nachhaltige Mobilitat zu scharfen.

2022 waren im Bereich "Green Mobility" folgende Mitarbeiter beschaftigt:

. 1 Bereichsleiter
. 1 Assistentin des Bereichsleiter
e 5 spezialisierte Mitarbeiter

1.5. Informationssysteme

2022 war ein sehr arbeitsreiches und anspruchsvolles Jahr fur den Bereich Infosys. Neben der regularen
Geschaftstatigkeit wurden weitere wichtige Schritte zur Realisierung der neuen digitalen Infrastruktur un-
ternommen.

Besonders entscheidend war der Beginn der Implementierung des neuen ITCS/Ticketing-Systems, das viele
Ressourcen des Teams gebunden hat. Nach anfénglichen Schwierigkeiten hat dieses strategisch wichtige
Projekt die konkrete Umsetzungsphase erreicht und wird auch fir das Jahr 2023 eine ebenso grof3e Be-
deutung haben.

Das Team Fahrgastinformation (FAS) hat neben den reguldren Tatigkeiten an der Qualitdt der Planungsda-
ten fir das neue Ticketingsystem gearbeitet und auch diesen Aspekt erfolgreich umgesetzt. Genaue Da-
ten sind die Voraussetzung fur einen reibungslosen und qualitativ hochwertigen Betrieb; Fehler wirken
sich unmittelbar aus.

Die Sudtirolmobil Website/APP wurde durch die Implementierung neuer Funktionen zur Verbesserung der
Benutzerfreundlichkeit kontinuierlich erweitert. Ein wichtiger Meilenstein wurde im Dezember 2022 mit
der Verdffentlichung des neuen Ticketshops erreicht, der auch an das neue Ticketing-System angeschlos-
sen ist.

Im Projekt Office 365/Sharepoint hat das interne IT-Team weitere Funktionen implementiert und die Mig-
ration insgesamt erfolgreich abgeschlossen. Dartber hinaus wurde mit der Implementierung eines neuen
WLAN-/Infotainment-Systems und weiteren Projekten, wie dem unternehmensweiten Monitoring von IT-
Systemen, begonnen.

Das Team des Service- und Informationszentrums (SIZ) arbeitet weiterhin regelmaBig, fihrt aber auch an-
dere strategische Projekte durch, wie zum Beispiel das Kontrollzentrum.

Die Infopoints sind weiter gewachsen, seit Sommer 2022 wurde Bruneck Glbernommen und ein neuer Ser-
vicepoint am Bahnhof Bruneck in kurzer Zeit in Betrieb genommen.

Was neue Mitarbeiter betrifft, so wird berichtet, dass im Jahr 2022 zwei neue Mitarbeiter fir die Bereiche
Ticketing und SIZ eingestellt wurden. Mit der Ubergabe des Infopoints in Bruneck an die STA ab Juni 2022
wurde der Bereich Informationssysteme mit 3 Mitarbeitern weiter ausgebaut.

Zusammenfassend setzt sich der Bereich im Dezember 2022 aus folgenden Mitarbeitern zusammen:

. 1 Bereichsleiter;
. 1 Assistentin des Bereichsleiters;
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e 5 Koordinatoren

. 13 spezialisierte Mitarbeiter;

e 2 Mitarbeiter fur das Ticketing;

e 2 Mitarbeiter im Customer Service;

e 3 Mitarbeiter im Sudtirolpass Biro

e 6 Mitarbeiter im Ticketoffice am Infopoint am Bozner Busbahnhof;

e 5 Mitarbeiter im Ticketoffice am Infopoint an der Talstation der Rittner Seilbahn
e 3 Mitarbeiter im Ticketoffice am Infopoint in Bruneck

e 4 Mitarbeiter im Bereich Service Desk

1.6. Fahrsicherheitszentrum "Safety Park™”

Im Jahr 2022 setzte der Safety Park seine Haupttétigkeit fort, ndmlich die Organisation von Kursen fUr si-
cheres Fahren (Safety Drive) und von Veranstaltungen (Safety Events), die er Privatkunden, Unternehmen
und Verbanden je nach dem erforderlichen Schulungs- und Ausbildungsbedarf anbietet.

Neben den herkdmmlichen Kursen (Intensivkurs 1 und Intensivkurs 2, landwirtschaftliche Maschinen, Ge-
neration 50+, Fihrerscheinneulinge, usw.) wurde auch die Zusammenarbeit mit verschiedenen Ressorts
des Landes fur Aktivitaten der Verkehrserziehung fortgefiihrt, wie "Sos Zebra", "No Credit", "Hallo
Auto", "Sicherheit am Schulweg” und sonstige Aktionen.

Die Zahl der Kursteilnehmer im Safety Park ist deutlich gestiegen: Insgesamt 3.917 Personen haben im
Jahr 2022 einen Kurs besucht. Damit war 2022 das erfolgreichste Jahr in der Geschichte des Fahrsicher-
heitzentrums.

Es folgt die Entwicklung der Teilnehmeranzahl der Verkehrssicherheitskurse in den letzten zwei Gesché&fts-
jahren:

Safety Park 2022 2021
Fahrsicherheitskurse 2.886 1.471
LKW-Fahrsicherheitskurse 34 82

Traktor-Fahrsicherheitskurse 850 805
Motorrad-Fahrsicherheitskurse 167 143
Gesamtteilnehmer 3.917 2.501

“Safety Drive” ohne Verkehrserziehung

Auch 2022 wurden regelmaBig Wartungen und Investitionen in die Anlagen durchgeflihrt, um eine sach-
gemale und sichere Verwendung des Fahrsicherheitszentrums seitens der Nutzer zu gewahrleisten.

Der Personalstand des Fahrsicherheitszentrums setzte sich 2022 folgendermalBen zusammen:

e 1 Zentrumsleiter

e 1 Koordinator Front- und Backoffice

e 4 Mitarbeiter Front- und Backoffice (davon 2 in Teilzeit);

e 3 fest angestellte Instruktoren, (davon 1 Koordinator)3 freiberuflich tatige Instruktoren;
e 2 Mitarbeiter fur den Wartungsbereich (davon 1 Koordinator).

e 2 freiberuflich tatige Instruktoren

e 2 Mitarbeiter auf Abruf fur Verkehrserziehungsprojekte
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1.7. Verwaltung, Kommunikation und Qualitat

1.7.1. Finanzen

Die Finanzgebarung erfolgt betriebsintern durch die Teams Accounting und Controlling im Bereich Admi-
nistration. Alle Auftrége, Berichterstattungen an das Land, offene Forderungen sowie die Bankenstande
werden regelmaBig Uberprift.

1.7.2. Personalwesen

Im Jahr 2022 wurden 32 Personalsuchen durchgeftihrt, davon 25 intern und 7 mittels externer Personal-
vermittlungsfirmen. 43 Mitarbeiter wurden eingestellt, davon 3 im Rahmen der 2021 begonnenen Perso-
nalsuche; 2 Mitarbeiter wurden vom 1.3.2022 bis zum 30.11.2022 mit einem Vertrag auf Abruf einge-
stellt; 2 ehemalige Mitarbeiter (im Ruhestand) wurden herangezogen um den Dienst, aufgrund Krank-
heitsausféllen, an den festen Anlagen zu garantieren.

Nach einer Suche nach Praktikanten wurde ein Sommerpraktikant eingestellt. Auf eigene Initiative wurden
funf weitere Sommerpraktikanten eingestellt, ein dreiwdchiger Praktikant von einer Oberschule und ein
Student der Universitat Bologna, der ein curriculares Praktikum in der Abteilung " Green Mobilty" absol-
vierte.

1.7.3. Risikomanagement
Die groBen finanziellen Risiken sind durch angemessene Versicherungspolicen und entsprechend hohe
Summen, die im Schienenverkehr erforderlich sind, abgedeckt.

1.7.4. Kommunikation

Das Kommunikationsteam besteht aus 4 Mitarbeiterinnen und kiimmert sich um die interne und externe
Kommunikation sowie den Informationsaustausch und Sensibilisierungstatigkeiten, wenn es um die Mobi-
litat geht. Einer der Schwerpunkte liegt dabei im Online-Bereich, insbesondere den sozialen Netzwerken,
sowie dem visuellen Marketing (Video, grafische Aufarbeitung von Informationen und Projekten etc.).

1.7.5. Qualitat
Im Jahr 2022 hielt die STA ihre ISO 9001:201-Zertifizierung aufrecht: Das Zertifikat wird 2024 erneuert;
die ISO 45001:2018 wurde ebenfalls aufrechterhalten und wird 2023 erneuert.

1.8. Zweigniederlassungen
STA verfugt tber folgende Zweigniederlassungen:

e [T-BUros: De-Lai-StraBe 16, Bozen

e |T-BUros: De-Lai-Stra3e 4, Bozen

e  SIZ, SudtirolPass Biro, Service Desk: Rosengartenstrale 7, Bozen
e Infopoint: Rittner StraBBe ohne Hausnummer, Bozen
e Infopoint: EuropastraBe 9, Bruneck

e  Safety Park: Frizzi Au 3, Pfatten

e  Fixe Anlagen

. RittnerstraBe 12, Bozen

. Dorf 17, Ritten/Oberbozen

. Dorf 20, Ritten/Oberbozen

] Am Bahnhof 1, Ritten/Klobenstein

*  Mendelpass 58, Kaltern an der WeinstraB3e
Betrieb der Bahnstrecke Meran-Mals
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" St. -Joseph-Straf3e, Meran

" Bahnhofsplatz 4, Meran

" IV. Novemberstral3e, Meran
" BahnhofstraBe 14, Kastelbell

2. Wesentliche Vorgange

2.1. Wesentliche Vorgange

Nach der Pandemie ist die STA im Jahr 2022 wieder "in vollem Gange", ohne gréBere auBergewdhnliche
Ereignisse.

2.2. Leitung und Koordinierung (“Inhouse-Gesellschaft”)

STA unterliegt der Leitung und Koordinierung durch die Autonome Provinz Bozen - Stdtirol mit Sitz in der
Crispi-StraBe 3, 39100 Bozen, Steuernummer 00390090215. GemaB Artikel 2497-bis Absatz 4 ZGB sind
die Daten des letzten Jahresabschlusses der die Leitung und Koordinierung austbenden Kérperschaft 6f-
fentlich zuganglich und auf der Internetseite des Landes Sudtirol abrufbar. http:/Awww.provinz.bz.it/finan-
zen/haushalt/723.asp.

3. Vermogens- und Finanzlage

Zum besseren Verstandnis der Vermogens- und Finanzlage der STA fihren wir nachfolgend die Ubersicht
der umgegliederten Bilanz an.

3.1. Aktivseite der Bilanz

Posten Geschaftsjahr % Geschaftsjahr % Absolute Ande-  Anderung
2022 2021 rung %

UMLAUFVERMOGEN 56.819.701 25,75% 52.847.413 25,17% 3.972.289 7.52%

Kurzfristige Aktiva 9.785.400 4,43% 9.849.019 4,69% (63.619) (0,65%)

Liquide Mittel 9.785.400 4,43% 9.849.019 4,69% (63.619) (0,65%)

Kurzfristige Passiva 40.122.498 18,18% 35.419.143 16,87% 4.703.355 11,74%

Forderungen gegenlber Gesell-

schaftern

Forderungen des Umlaufvermo- 40.074.487 18,16% 35.398.999 16,86% 4.675.489 13.21%

gens kurzfristig

Forderungen des Anlagevermo-
gens kurzfristig

Finanzanlagen

Aktive Rechnungsabgrenzungen 48.011 0,08% 20.144 0,01% 27.867 138,34%
Vorrate 6.911.803 3,13% 7.579.251 3,61% (667.448) (8,81%)
ANLAGEVERMOGEN 163.852.049 74,25% 157.113.475 74,83% 6.738.574 4,29%
Immaterielles Anlagevermégen 50.052.530 22,68% 30.808.303 14,67% 19.244.227 62,46%
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Posten Geschaftsjahr % Geschaftsjahr % Absolute Ande-  Anderung
2022 2021 rung %
Sachanlagen 113.799.391 51,57% 126.305.044 60,16%  (12.505.653) (9,90%)
Finanzanlagen 128 0,00% 128 0,00% 0,00 0,00%
SUMME VERWENDUNG DER 220.671.750 100,00% 200.925.974 100,00 % 10.710.863 5,10%

MITTEL
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3.2. Passivseite der Bilanz

Posten Geschéftsjahr % Geschaftsjahr % Absolute An- Anderung
2022 2021 derung %

FREMDKAPITAL 204.974.647 92,89% 194.264.294 92,52% 10.710.353 5,51%

Kurzfristiges Fremdkapital 203.191.064 92,08% 191.773.881  91,34%  11.417.183 5,95%

Kurzfristige Verbindlichkeiten 44.839.362 21,88% 41.268.278  19,66% 3.571.084 8,65%

Passive Rechnungsabgrenzun- 158.351.702 77.25% 151.168.914  72,00% 6.958.335 4,60%

gen

Langfristiges Fremdkapital 1.783.583 0,87% 2.490.413 1,19% (706.830) (28,38%)

Mittel- und langfristige Ver-

bindlichkeiten

Ruckstellungen fir Risiken 503.181 0,38% 571.474 0,38% (68.293) (11,95%)

und Aufwendungen

Lohnabfertigung 1.106.247 0,50% 1.031.175 0,49% 75.072 7,28%

EIGENMITTEL 15.697.103 7.11% 15.696.594 7,48% 507 0,003%

Gesellschaftskapital 14.860.000 6,73% 14.860.000 7,08% 0,00 0,00%

Rucklagen 836.592 0,38% 833.832 0,40% 2.760 0,33%

Vorgetragene Gewinne (Ver-

luste)

Gewinn (Verlust) des Ge- 511 0,00% 2.762 0,00% (2.251) (81,50%)

schaftsjahres

SUMME HERKUNFT DER 220.671.750 100,00 % 209.960.888 100,00 % 10.710.863 5,10%

MITTEL
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3.3. Hauptkennzahlen der Vermégens- und Finanzlage
Ausgehend von der vorangegangenen Umgliederung werden die folgenden Bilanzkennzahlen errechnet:

INHALTSUBERSICHT Geschaftsjahr Geschaftsjahr Veranderung
2022 2021 %

Anlagendeckung
= A) Eigenkapital / B) Anlagevermogen 9,58% 9,99% (4,10%)

Der Index beurteilt das Gleichgewicht zwischen Eigenkapital und Anlage-
investitionen

Bankverbindlichkeiten im Umlaufvermégen
= D.4) Verbindlichkeiten gegentber Banken / C) Umlaufvermégen

Der Index misst den Deckungssatz des Umlaufvermogens durch Ruckgriff
auf Bankfinanzierungen

Verschuldungsgrad
= [ SUMME PASSIVA - A) Eigenkapital] / SUMME AKTIVA 13,06 12,38 5,48%

Der Index misst das Verhaltnis zwischen Fremdmitteln und der Summe
der Aktiva

Verschuldungsquotient

=[ D.1) Verbindlichkeiten ftr Anleihen + D.2) Verbindlichkeiten fir Wan- 0,93 0,87 6,58%
delanleihen + D.3) Verbindlichkeiten aus Gesellschafterfinanzierungen +

D.4) Verbindlichkeiten gegentiber Banken + D.5) Verbindlichkeiten ge-

genuber anderen Kreditgebern + D.8) Verbindlichkeiten aus Schuldschei-

nen + D.9) Verbindlichkeiten gegeniber beherrschten Unternehmen +

D.10) Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen + D.11)

Verbindlichkeiten gegentber herrschenden Unternehmen ]/ A) Eigenka-

pital

Der Index misst das Verhaltnis zwischen dem Rickgriff auf Kapital aus Fi-
nanzierungen (entgeltlich erhaltene und zurtickzuzahlendes Fremdmittel)
und dem Ruckgriff auf Eigenmittel des Unternehmens

Eigenmittelanteil am investierten Kapital
= A) Eigenkapital / SUMME AKTIVA 7.11% 7.48% (4,90%)

Der Index miss den Kapitalisierungsgrad des Unternehmens und folglich
dessen finanzielle Unabhangigkeit von Fremdfinanzierungen

Finanzaufwendungen gemessen am Umsatz

= C.17) Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen (gewdhnlicher Anteil) 0,017 % 0,01 % 0,00%
/ A.1) Ertrage aus Lieferungen und Leistungen (gewdhnlicher Anteil)

Der Index driickt das Verhaltnis zwischen Finanzierungsaufwendungen
und dem Umsatz des Unternehmens aus

Liquiditatsindex

= [ A) Forderungen aus ausstehenden Einlagen der Gesellschafter+ 28,00% 27,00% 3,51%
B.IIIl.2) Forderungen (innerhalb des nachfolgenden Geschaftsjahres) + C)

Umlaufvermdégen - C.II) Forderungen (nach dem nachfolgenden Ge-

schaftsjahr) + D) Rechnungsabgrenzungsposten ]/ [ D) Verbindlichkeiten

(innerhalb des nachfolgenden Geschéftsjahres) + E) Rechnungsabgren-

zungsposten |

Der Index misst die Fahigkeit des Unternehmens, laufende Schulden mit
laufenden Forderungen im weitesten Sinne (also einschlieBlich Vorrate)
zu begleichen.

Strukturmarge |

= [ A) Eigenkapital ]/ [ B) Anlageverm&gen- B.III.2) Forderungen (inner- (159.933.303,00) (150.484.425,00) 6,28%
halb des folgenden Geschéftsjahres) ) ]

Besteht aus der Differenz zwischen Nettoverm&gen und Nettoanlagever-
maogen. Driickt in absoluten Zahlen die Fahigkeit des Unternehmens aus,
Investitionen in das Anlageverm&gen mit Eigenmitteln zu decken.

Anlagendeckungsgrad |
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INHALTSUBERSICHT Geschaftsjahr Geschaftsjahr
2022 2021

Veranderung
%

= [ A) Eigenkapital ]/ [ B) Anlageverm&gen- B.III.2) Forderungen (inner- 0,116 0,10
halb des Folgegeschaftsjahres) ]

Besteht aus dem Verhaltnis zwischen Nettovermdgen und Nettoanlage-
vermogen. Drickt in relativen Zahlen den Anlagendeckungsgrad mit Ei-
genmitteln aus.

Strukturmarge |l

= [ A) Eigenkapital + B) Ruckstellungen fur Risiken und Lasten + C) Ab- (157.925.267) (147.994.012)
fertigung fur Arbeitnehmer + D) Verbindlichkeiten (nach dem nachfol-

genden Geschéftsjahr) ]/ [ B) Anlagevermoégen - B.II1.2) Forderungen (in-

nerhalb des nachfolgenden Geschaftsjahres) ]

Besteht aus der Differenz zwischen konsolidiertem Kapital (Nettovermo-
gen plus langfristige Verbindlichkeiten) und Anlagevermdgen. Driickt in
absoluten Zahlen die Fahigkeit des Unternehmens aus, Investitionen in
das Anlagevermdgen mit konsolidierten Mitteln zu decken.

Anlagendeckungsgrad |l

= [ A) Eigenkapital + B) Ruckstellungen fur Risiken und Lasten + C) Ab- 0,116 0,12
fertigung fur Arbeitnehmer + D) Verbindlichkeiten (nach dem nachfol-

genden Geschaftsjahr) ]/ [ B) Anlagevermdgen - B.1I1.2) Forderungen (in-

nerhalb des nachfolgenden Geschéftsjahres) ]

Besteht aus der Differenz zwischen konsolidiertem Kapital und Nettoan-
lagevermdgen. Driickt in relativen Zahlen den Anlagendeckungsgrad mit
konsolidierten Mitteln aus.

Nettoumlaufvermégen

= [ A) Forderungen gegenulber Gesellschaftern aus ausstehenden Einla- (168.456.855) (166.426.123)
gen der Gesellschafter+ B.IIl.2) Forderungen (innerhalb des nachfolgen-

den Geschéftsjahres) + C.I) Vorrate + C.Il) Forderungen (innerhalb des

nachfolgenden Geschaftsjahres) + C.III) Nicht dem Anlagevermd&gen zu-

gerechnete Finanzanlagen + C.IV) Liquide Mittel + D) Rechnungsabgren-

zungsposten ] - [ D) Verbindlichkeiten (innerhalb des nachfolgenden Ge-

schaftsjahres) + E) Rechnungsabgrenzungsposten ]

Besteht aus der Differenz zwischen Bruttoumlaufvermégen und kurzfris-
tigen Verbindlichkeiten. Driickt in absoluten Zahlen die Fahigkeit des Un-
ternehmens aus, die kurzfristigen Verbindlichkeiten mit den verfligbaren
Mitteln zu erfullen.

Kapitalmarge |

=[ A) Forderungen gegentber Gesellschaften aus ausstehenden Einla- (146.282.585) (141.236.093)
gen der Gesellschafter + B.IIl.2) Forderungen (innerhalb des nachfolgen-

den Geschéftsjahres) + C.II) Forderungen (innerhalb des nachfolgenden

Geschéftsjahres) + C.III) Nicht dem Anlageverm&gen zugerechnete Fi-

nanzanlagen + C.IV) Flissige Mittel + D) Rechnungsabgrenzungsposten]

- [ D) Verbindlichkeiten (innerhalb des nachfolgenden Geschéftsjahres) +

E) Rechnungsabgrenzungsposten]

Besteht aus der Differenz in absoluten Zahlen zwischen unmittelbaren
und latenten liquiden Mitteln und kurzfristigen Verbindlichkeiten. Driickt
die Fahigkeit des Unternehmens aus, die laufenden Verbindlichkeiten mit
eigenen liquiden Mitteln zu erfullen.

Kassenindex |l

= [ A) Forderungen gegenUber Gesellschaften aus ausstehenden Einla- 13,68% 12,61%
gen der Gesellschafter+ C.II) Forderungen (innerhalb des nachfolgenden

Geschéftsjahres) + C.III) Nicht dem Anlagevermdgen zugerechnete Fi-

nanzanlagen + C.IV) Liquide Mittel + D) Rechnungsabgrenzungsposten] /

[ D) Verbindlichkeiten (innerhalb des nachfolgenden Geschéftsjahres) +

E) Rechnungsabgrenzungsposten]

Der Index misst die Fahigkeit des Unternehmens, die laufenden Verbind-
lichkeiten mit den liquiden Mitteln bestehend aus liquiden

monetédren Mitteln oder kurzfristigen Forderungen zu begleichen.

15,80%

6,71%

-2,98%

(1,22%)

(3,57%)

8,48%
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4.  Wirtschaftliche Lage

Zum besseren Verstandnis des Ergebnisses der Geschaftstatigkeit folgt eine umstrukturierte Gewinn- und

Verlustrechnung.

4.1. Gewinn- und Verlustrechnung

Posten Geschaftsjahr % Geschaftsjahr % Absolute Ande-  Anderung
2022 2021 rung %

BETRIEBSLEISTUNG 47.416.896 100,00%  39.893.634 100,00% 7.523.262 18,86%

- Verbrauch von Rohstoffen 774.588 1,63% 566.466 1,42% 208.122 36,74%

- Allgemeine Aufwendungen 17.478.302 36,86% 17.933.561 44,95% (455.259) (2,54%)

ERWIRTSCHAFTETER MEHR- 29.164.006 61,51%  21.393.607 53,63% 7.770.399 36,32%

WERT

- Sonstige Ertrage 18.975.249 40,02% 12.326.368 30,90% 6.648.881 53,94%

- Personalaufwand 9.827.119 20,72% 8.399.017 21,05% 1.428.102 17,00%

- Ruckstellungen

ERGEBNIS VOR ZINSEN, STEU- 361.638 0,76% 668.222 1,68% (306.584) (45,88%)

ERN UND ABSCHREIBUNGEN

- Abschreibungen und Teilwert- 18.728.186 39,50% 12.186.718 30,55% 6.541.468 53,68%

berichtigungen

Ergebnis vor Zinsen, Steuern (18.365.548) (38,73%) (11.518.496) (28,87%)  (6.847.052) 59,44%

und Abschreibungen (EBITDA)

+ Sonstige Ertrage und Erlése 18.971.180 40,01% 12.326.368 30,90% 6.644.812 53,91%

- Sonstige betriebliche Aufwen- 516.539 1,09% 758.919 1,90% (242.380) (31,94%)

dungen

GEWINN VOR FINANZERGEBNIS 89.093 0,19% 48.953 0,12% 40.140 82,00%

+ Finanzertrage 468 0,00% 766 0,00% (298) (38,90%)

+ Wechselkursgewinne und -ver-

luste

BETRIEBSERGEBNIS (Gewinn 89.561 0,19% 49.719 0,12% 39.842 80,13%

vor Finanzierungsaufwendun-

gen)

+ Finanzierungsaufwendungen (4.737) (0,01%) (1.704) 0,00% (3.033) 177,99%

ERGEBNIS VOR SONDEREIN- 84.824 0,18% 48.015 0,12% 36.809 76,66%

FLUSSEN

+ Berichtigungen auf Finanzanla-

gen

+ AuBerordentliche Ertrage und

Aufwendungen

ERGEBNIS VOR STEUERN 84.824 0,18% 48.015 0,12% 36.809 76,66%

- Steuern auf das Geschaftser- 84.313 0,18% 45.253 0,11% 39.060 86,31%

gebnis

NETTOERGEBNIS 511 0,00% 2.762 0,11% (2.251) (81,50%)

4.2. Hauptkennzahlen der wirtschaftlichen Lage

Ausgehend von der vorangegangenen Umgliederung werden die folgenden Bilanzkennzahlen errechnet:
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INHALTSUBERSICHT

Geschaftsjahr
2022

Geschaftsjahr
2021

Veranderung
%

Eigenkapitalrendite (ROE)
= 23) Gewinn (Verlust) des Geschaftsjahres / A) Eigenmittel

Der Index misst die Rendite der in das Unternehmen investierten Eigen-
mittel

Anlagenrendite (ROI)

= [ A) Betriebsleistung (gewohnlicher Anteil) - A.5 Sonstige Ertrage und
Erlose (gewohnlicher Anteil) - B) Herstellungskosten (gewohnlicher An-
teil) + B.14) Sonstige betriebliche Aufwendungen (gewdhnlicher Anteil) ]
/ SUMME. AKTIVA

Der Index misst die Rendite und Effizienz des investierten Kapitals gegen-
Uber der typischen Unternehmenstéatigkeit.

Umsatzrendite (ROS)

= [ A) Betriebsleistung (gewohnlicher Anteil) - B) Herstellungskosten (ge-
wohnlicher Anteil) ] / A.1) Ertrdge aus Lieferungen und Leistungen (ge-
wohnlicher Anteil)

Der Index misst den Gewinn aus Lieferungen oder das fur jede Ertrags-
einheit erzielte operative Ergebnis

Gesamtkapitalrendite (ROA)

= [ A) Betriebsleistung (gewohnlicher Anteil) - B) Herstellungskosten (ge-
wohnlicher Anteil) ] / SUMME AKTIVA

Der Index misst die Rendite des investierten Kapitals mit Bezugnahme
auf das Ergebnis vor Finanzergebnis

BEREINIGTE EBIT

= [ A) Betriebsleistung (gewohnlicher Anteil) - B) Herstellungskosten (ge-
wohnlicher Anteil) + C.15) Ertrage aus Beteiligungen (gewdhnlicher An-
teil) + C.16) Sonstige Finanzertrage (gewdhnlicher Anteil) + C.17a)
Wechselkursgewinne und -verluste (gewdhnlicher Anteil) + D) Wertbe-
richtigungen Finanzanlagen (gewdhnlicher Anteil) ]

Ist die Ertragsmarge, die das Ergebnis des Geschéftsjahres misst, ohne
die auBerordentlichen Aufwendungen und Ertrédge zu berlcksichtigen.
Umfasst das Ergebnis der Nettoertrdge aus der Vermogensverwaltung,
abzlglich Finanzierungsaufwendungen.

INTEGRIERTE EBIT

= [ A) Betriebsleistung - B) Herstellungskosten + C.15) Ertrdge aus Beteili-
gungen+ C.16) Sonstige Finanzertrage + C.17a) Wechselkursgewinne
und -verluste + D) Wertberichtigungen Finanzanlagen + E) AuBerordent-
liche Ertrdge und Aufwendungen]

Ist die Ertragsmarge, die das Ergebnis des Geschéftsjahres misst, und
zwar unter Berlcksichtigung der Nettoertrage aus der Vermdgensver-
waltung, Aufwendungen und Ertrage (ausgenommen Finanzierungsauf-
wendungen) und der auBerordentlichen Aufwendungen und Ertrage.

0,00 %

(0,04%)

0,32%

0,04%

89.561

89.561

0,02 %

(0,02%)

0,20%

0,02%

49.719

49.719

(0,02%)

(0,02%)

0,12%

100,00%

80,13%

80,13%
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5. Informationen nach Artikel 2428 ZGB

Es folgt eine genauere Ausfihrung zu den nach Artikel 2428 7ZGB geforderten Informationen.

5.1.  Hauptrisiken und Unsicherheiten fir das Unternehmen
STA ist keinen besonderen Risiken oder Unsicherheiten nach Artikel 2428 Absatz 1 ZGB ausgesetzt.

STA ist eine Inhouse-Gesellschaft des Landes Stdtirol und legt im Rahmen ihrer Unternehmenspolitik in
jeder Hinsicht groBen Wert auf die OrdnungsmaBigkeit der Verwaltung, zumal ihre gesamte Tatigkeit
durch das Land Sudtirol finanziert wird.

Die operationellen Risiken sind durch angemessene Versicherungspolicen mit entsprechend versicherten
Hochstbetragen abgedeckt. Dadurch sollen auch Katastrophenfalle in Verbindung mit dem Betrieb der
Zugstrecke Meran-Mals abgesichert werden.

5.2. Die wichtigsten nicht finanzbezogenen Ergebniskennzahlen

Die Angabe von nicht finanzbezogenen Ergebniskennzahlen nach Artikel 2428 Absatz 2 ZGB ist im Zu-
sammenhang mit der spezifischen Tatigkeit der Gesellschaft und zum besseren Verstdndnis des Geschéfts-
ganges und des Geschaftsergebnisses nicht relevant.

5.3. Informationen tUber die Umwelt

Die Verfahren zur Kontrolle der Umweltauswirkungen von STA wurden im Jahr 2022 umgesetzt; es wur-
den Bewertungen sowohl der Einleitungen als auch der atmosphérischen Emissionen durchgefiihrt. Alle
gesetzlichen Verpflichtungen in Bezug auf die Abfallwirtschaft wurden erfllt.

Dartiber hinaus wurde ein Projekt zur Bewertung des CO2-FuBabdrucks der STA (direkte und indirekte
Emissionen) gestartet, bei dem alle von der STA durchgefihrten Aktivitaten bewertet und MaBnahmen
zur Reduzierung der Emissionen in den nachsten Jahren mit entsprechenden Indikatoren festgelegt wur-
den

5.4. Informationen Gber die Personalverwaltung

Zur Personalverwaltung liegen keine Informationen von Bedeutung vor.

5.5. Forschung und Entwicklung

Nach Artikel 2428 Absatz 3 Ziffer 1 ZGB wird bestétigt, dass die Gesellschaft im Laufe des Geschaftsjahres
keine Forschung und Entwicklung durchgefihrt hat.

5.6. Beziehungen zu beherrschten, verbundenen, herrschenden und

anderen Unternehmen der Gruppe

Nach Artikel 2428 Absatz 3 Ziffer 2 ZGB wird bestatigt, dass das Unternehmen keine derartigen Beziehun-
gen unterhalt.
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5.6.1. Forderungen gegeniiber herrschenden Unternehmen im Umlaufvermoégen

Beschreibung Geschaftsjahr Geschaftsjahr Absolute Ande-
2022 2021 rung

Forderungen gegeniber herrschende Unternehmen 34.050.275 31.288.306 2.761.969

Summe 34.050.275 31.288.306 2.761.969

5.6.2. Verbindlichkeiten und passive Finanzierungen gegeniiber herrschenden Unterneh-

men
Beschreibung Geschaftsjahr Geschaftsjahr Absolute Ande-
2022 2021 rung
Verbindlichkeiten gegentber herrschenden Unternehmen 14.555.375 13.597.316 958.059
Summe 14.555.375 13.597.316 958.059

5.7. Eigene Aktien
Nach Artikel 2435-bis und Artikel 2428 ZGB besal3 die Gesellschaft zum Bilanzstichtag keine eigenen Ak-
tien.

5.8. Aktien/Geschaftsanteile des herrschenden Unternehmens
Die Gesellschaft unterliegt der Leitung und Koordinierung durch die Autonome Provinz Bozen.

5.9. Voraussichtliche Geschaftsentwicklung

Gemal Artikel 2428 Absatz 3 Ziffer 6) ZGB wird auf Folgendes hingewiesen:

Die Begrenzung des Provinzhaushalts wirkt sich auch auf die Programme der STA aus, insbesondere auf
die Investitionen. Daher werden nationale und EU-Férdermittel zunehmend an Bedeutung gewinnen, und
die STA wird versuchen, sie zu nutzen. Es gibt jedoch eine starke Konzentration neuer Ressourcen auf die
Schwerpunktbereiche der STA, d. h. 6ffentliche und nachhaltige Mobilitat, die alle unter dem Einfluss der
Digitalisierung stehen.

Gemal Artikel 2428 Absatz 3 Ziffer 6) des italienischen Zivilgesetzbuches ist darauf hinzuweisen, dass die
Ergebnisse der ersten Monate des laufenden Jahres Anzeichen fir eine positive Prognose fir das laufende
Jahr erkennen lassen.

5.10. Zur Bewertung der Vermégens- und Finanzlage und des wirt-
schaftlichen Ergebnisses des Geschaftsjahres relevante Verwen-

dung von Finanzinstrumenten durch das Unternehmen

STA hat keine besonderen MaBnahmen zum Finanzrisikomanagement nach Artikel 2428 Absatz 3 Ziffer
6-bis ZGB ergriffen, da dies fir die STA nicht als erforderlich erachtet wird.
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6. AbschlieBende Feststellungen

Sehr geehrte Damen und Herren Gesellschafter,

vor dem Hintergrund der vorstehend angefthrten Erlduterungen sowie der im Anhang zum Jahresab-
schluss enthaltenen Informationen, schlagen wir Ihnen vor:

e den Jahresabschluss zum 31.12.2022 gemeinsam mit dem Anhang und diesem Lagebericht zu ge-
nehmigen;

e den Gewinn des Geschaftsjahres in Hohe von 511 Euro zur Ganze der gesetzlichen Riicklage zuzu-
fdhren.

Bozen, am 28. Marz 2023

Digital unterschrieben von: FILL Digital unterschrieben von:
MARTIN Joachim Dejaco

Datum: 12/05/2023 15:18:14 Datum: 12/05/2023 15:30:48
Martin Fill Joachim Dejaco
Prasident des Verwaltungsrates Generaldirektor
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